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Statut  Szkoty  Podstawowej z  Oddziatami Integracyjnymi nr 105
im. Ludwiki Wawrzynskiej w Krakowie zostal opracowany w oparciu o nastgpujace akty
prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (DZ.U z 2021r. poz.1915
oraz z 2022 r. poz.583)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz.
1082)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
2215)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z
2001 r., Nr 61, poz. 624, 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz.
1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35,
poz. 222)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534; Dz. U. 22019 r. poz. 373)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty (Dz. U z 2017 r. poz. 1512, z 2019 poz.625)

8. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta dnia 20 listopadal989 r. (Dz. U z 1991
r. poz. 526)



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Szkota nosi nazwg: Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 105
im. Ludwiki Wawrzynskie;j.
Szkota jest oSmioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin ésmoklasisty.
Siedziba Szkoty jest budynek na osiedlu Stonecznym 12.
Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg w Krakowie,
Plac ~ Wszystkich Swietych 3-4 i Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Krakowa,
ul. Stachowicza 18.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie,
ul. Szlak 73.
Nazwa Szkoty jest uzywana W pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§2
Nauka w Szkole podstawowej trwa 8 lat i konczy sie swiadectwem ukonczenia szkoty.

Szkota prowadzi klasy ogolnodostepne i integracyjne.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego.
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Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Miejskie Centrum Obstugi  Oswiaty
w Krakowie, ul. Ulanéw 9.
Szkota jest jednostka budzetowa.
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Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi
nr 105 im. Ludwiki Wawrzynskiej w Krakowie;

2) oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢
1 wychowujg razem z pozostatymi uczniami;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 105 im. Ludwiki Wawrzynskiej w Krakowie;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 105 im. Ludwiki Wawrzynskiej
w Krakowie;



5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 105 im. Ludwiki Wawrzynskiej
w Krakowie;

6) radzie szkolty - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Szkoty dziatajaca w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 105 im. Ludwiki Wawrzynskiej
w Krakowie;

7) radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 105 im. Ludwiki Wawrzynskiej w Krakowie;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw, a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 105 im. Ludwiki Wawrzynskiej w Krakowie;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakdw z siedziba
w Krakowie;

11)organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

12) e-dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny stuzgcy w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 105 im. Ludwiki Wawrzynskiej
w Krakowie w danym roku szkolnym do rejestracji przebiegu nauczania.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, zapewniajac uczniom
ksztatlcenie, wychowanie i1 opiekg, odpowiednie do wieku i1 osiaggnigtego poziomu
rozwoju, w szczegolnosci:

1) ksztaltuje u dzieci i mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

4) wspomaga wychowawczg rolg¢ rodziny i realizuje wychowanie, rozumiane jako
wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacniane i uzupehliane przez dziatania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy;

5) opiekuje si¢ uczniami niepetlnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

6) opiekuje si¢ uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

7) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, W tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnia wséréd dzieci | mlodziezy wiedzg |1 umiejetnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz §wiatowej;

9) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi - stosowanie tych umiejetnosci
na réznych przedmiotach;

10) przygotowuje uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;

11) podejmuje dziatania, ktore maja na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

12) ksztaltuje postawy prozdrowotne;

13) przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia prowadzac zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego;

14) uczy nabywania kompetencji spotecznych takich jak:
a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,
b) udziatl w projektach zespotowych i indywidualnych,
C) organizacja i zarzgdzanie projektami;

15) prowadzi proces wychowawczy ucznidéw ukierunkowany na wartosci, ktdre:



a) wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny,
b) zakladaja podmiotowe traktowanie ucznia,

c) sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw lub decyzji.
2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

4. W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy ochrony nieletnich, obejmujace swym
zakresem rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich okreslajace:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadane zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia  przestepstwa na  szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanic zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w Szkole zobowigzani
sg do przestrzegania Standarddw ochrony nieletnich.
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1. Ksztalcenie 0golne w szkole ma na celu:
1) dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia;
2) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw post¢powania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);



3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

4) ksztattowanie U ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

6) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

8) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

§7

Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna;

3) zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w $wiat kultury
polskiej, europejskiej i Swiatowej;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego;

5) stymulacja wielostronnego, harmonijnego i calosciowego rozwoju ucznia otwartego
na $wiat 1 wyzwania spolecznosci poprzez funkcje wychowawcza, poznawcza,
ksztalcaca, kompensacyjno-terapeutyczna, estetyczng, integracyjng, ludyczna
1 kreacyjna;

6) rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci uczniow;

7) rozbudzanie wrazliwosci na pickno przyrody, rozwijanie wyobrazni tworczej
I kreatywnego myslenia abstrakcyjnego oraz $wiadomego korzystania z dorobku
kultury;

8) ksztaltowanie postaw zwigzanych z ochrong dobr kultury i wiasnosci intelektualne;j
oraz szacunku dla narodowego i ogdInoludzkiego dziedzictwa kulturowego;

9) ksztaltowanie takich warto$ci jak: ojczyzna, nardd, panstwo, symbole narodowe
I panstwowe, patriotyzm, pamig¢¢ historyczna, prawda, sprawiedliwos¢, wolnos¢,
solidarnos¢, odpowiedzialnos¢, odwaga, krytycyzm, tolerancja, tozsamos¢, kultura;



10) ksztaltowanie wiezi z Kkrajem ojczystym, postawy szacunku i odpowiedzialnosci
za wlasne panstwo, utrwalanie godnos$ci i dumy narodowej;

11) ksztaltowanie i rozwijanie zdolnosci humanistycznych, umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania wiedzy i korzystania z roznorodnych Zrédet informacji, formutowania
oraz wypowiadania wlasnych opinii;

12) ksztaltowanie postaw obywatelskich i prowspdlnotowych ucznidw;

13) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwosci poznania
sktadnikow krajobrazu 1 zalezno$ci zachodzacych w przyrodzie;

14) ksztaltowanie pozytywnego obrazu Polski i wigzi zarbwno z mata, jak i duza
0jczyzna;

15) zdobycie rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski
oraz jej miejsca w Europie 1 na $wiecie;

16) doskonalenie myslenia abstrakcyjnego, rozumowania i poprawnego wnioskowania
w sytuacjach nowych, ztozonych i nietypowych;

17) rozwijanie umiej¢tnosci logicznego myslenia, precyzyjnego prezentowania pomystow,
dobrej organizacji pracy, pracy zespotowej i efektywnej realizacji projektow;

18) kreowanie postawy swiadomego uzytkownika zdobyczy techniki;

19) wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego uczniow;

20) rozwijanie sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie;

21) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych z przygotowaniem do dokonywania w zyciu
wyborow korzystnych dla zdrowia;

22) przygotowanie uczniéw do wilasciwego zachowania w sytuacjach stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia.

Szkota realizujac cele 1 zadania dazy do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow,

uwzgledniajac ich indywidualne predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania.



1.

2.
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Szkota dba o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego

szczegolnie przez:

1) zapewnienie opieki podczas zajg¢ organizowanych przez Szkole; zapewnienie
pobytu w $wietlicy uczniom klas | - Ill, a w szczegdlnych przypadkach takze
klas IV - VIII,

2) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciaggu dnia i stworzenia im
mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole (korzystanie z tego positku jest
dobrowolne i odptatne);

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

4) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

5) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

6) realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore uwzgledniajg rownomierne
obcigzenie zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

7) promocje¢ zdrowia i profilaktyke uzaleznien;

8) promowanie aktywnego stylu zycia jako podstawy zdrowia fizycznego
i psychicznego;

9) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody
oraz srodkow higieny osobistej;

10) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli;

11) wiasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

12) dostosowanie sprz¢tow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy);

13) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

14) zapewnienie uczniom miejsca na pozostawienie w szkole podrecznikéw
i przyboréw szkolnych;

15) wlasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty,
zapewniajac liczbe opiekundéw z uwzglednieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego ucznidw,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci uczniow,

c) specyfiki zaj¢¢, imprez, wycieczek oraz warunkow, w jakich beda sie one
odbywac.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty realizuje si¢ odpowiednio
do wieku i potrzeb s$rodowiskowych ucznidw, z uwzglednieniem obowigzujgcych
w szkotach ogdlnych przepisow BHP.
Zasady bezpieczenstwa i1 procedury postepowania pracownikow szkoty w sytuacjach
zagrozenia regulujg odrebne przepisy.

§9
Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. Dyrektor za posrednictwem wychowawcy w dzienniczku ucznia informuje rodzicow
0 ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane.
Rodzic potwierdza swym podpisem zapoznanie si¢ z informacja dotyczacg organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla jego dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) (uchylony);
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
d) innych o charakterze terapeutycznym;
6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultaciji;
9) warsztatow.

6. Czas trwania zajg¢ wymienionych w pkt 2- 6 reguluje osobne rozporzadzenie.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dhuzszym lub krétszym niz wyznaczony,
Z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

8. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowanie form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan wychowawcy oddzialu danej
klasy.

9. Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okre$long
w ust. 5 wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole;
2) z Dyrektorem;

3) zrodzicami;

4) z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu oraz wymiaru
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu, ktory
tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajgcia z uczniem. Zespdt opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
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§ 10

1. Szkota prowadzi ksztatcenie specjalne, ktorym obejmuje si¢ uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie i1  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym,
wymagajacych wdrazania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. W oddzialach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego lub specjalistow, lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W uzasadnionych przypadkach dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego mozna zatrudni¢ dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego,
nauczyciela, specjaliste lub pomoc nauczyciela tylko dla tego ucznia.

4. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Szkota prowadzi ksztalcenie wuczniow niepetnosprawnych w oddziatach klas
integracyjnych na kazdym etapie ksztatcenia.

6 a. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego dla uczniéw z orzeczeniem lub opinia.

7. Obowiagzkiem Szkoty w uzasadnionych przypadkach jest:

1) okreslenie i zapoznanie nauczycieli z dziataniami, ktore wynikaja z koniecznos$ci
sprawowania szczegolnej opieki nad uczniem niepetnosprawnym,;
2) zapoznanie samego ucznhia z zagrozeniami, ktére wynikajg z jego funkcjonowania
w szkole ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, a takze:
a) pouczenie ucznia o zachowaniach, ktéore maja minimalizowaé zagrozenia
wynikajace z jego funkcjonowania w szkole ze wzgledu na niepelnosprawnose,
b) czeste przypominanie uczniowi o zagrozeniach wynikajacych z jego
funkcjonowania w szkole ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;
3) zapoznanie uczniow oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza niepelnosprawny uczen,
o tym fakcie oraz zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie
opieki.

8. Dyrektor informuje pracownikow niebgdacych nauczycielami o konieczno$ci
podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzglgdem ucznia
niepetnosprawnego.

9. Wychowawca oddziatu danej klasy powiadamia rodzicow ucznia niepetnosprawnego
o dziataniach zaplanowanych 1 podj¢tych na rzecz zapewnienia opieki ich dziecku.

§11

1. Cele i zadania szkoty realizuje si¢ podczas:
1) biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelosprawnych;
3) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2.

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zajec, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec¢ z religii/etyki;

zaje¢ z wychowania do zycia W rodzinie;

zaje¢ podtrzymujgcych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

innych zaje¢ organizowanych przez szkofe.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte s3 w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

§12

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracownie do zaj¢¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke szkolng i czytelni¢ jako pracowni¢ multimedialna;
sale gimnastyczne;

boiska i urzadzenia sportowe;

gabinet pedagoga i psychologa;

gabinety logopedii, terapii pedagogicznej i psychologicznej;
sanitariaty;

stotowke szkolng;

szatnig;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

11) sale integracji sensoryczne;j.

Pomieszczenia wymienione w ust.l wyposazone sg zgodnie z obowigzujacymi
w szkotach ogolnymi przepisami BHP oraz wymaganiami, o ktorych mowa
w rozporzadzeniach Ministra Edukacji i Nauki 1 Ministra Zdrowia.
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1.

Rozdzial 3

Organy szkotly
8§13
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) Rada Szkoly.
8§14
Dyrektor
Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.
Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy szkofe.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzenia organow nadzorujacych szkole;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) wspotpracuje z piclegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg

szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez szkote o ochronie danych osobowych;
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12) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j;

13) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

14) odracza rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty;

16) wydaje zgodg¢ na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota na wniosek rodzicow;

17) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j,
ktdra przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

20) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia, co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

21)ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materialy
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

22) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;;

23)dopuszcza do wuzytku przedstawione przez nauczycieli programy nauczania
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej; dopuszczone programy stanowig szkolny
zestaw programoOw nauczania;

24) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Szkotly, Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow

i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor lub wniosku

ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii

Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie

szkoty jednolitego stroju.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,

pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) oceny pracy kazdego nauczyciela oraz innego pracownika wedlug obowigzujacych
przepisow;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien

pracownikow Szkoty, w tym nauczycieli po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkoty, Rada
Pedagogiczna, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

8§15
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

delegowanie dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora;

wnioskowanie lub wyrazanie zgody na udziat z glosem doradczym w zebraniu
Rady Pedagogicznej przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne
lub ustalanie materialdéw C¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddzialach w danym roku szkolnym oraz moze podja¢ decyzje o prowadzeniu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego o najmniejszej
liczbie godzin nauczania bez podrecznikow, materiatow  edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych;

wystepowanie z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nhadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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7. Osoby biorgce wudziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

8. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zasiggnieciu opinii rady szkoty;

3) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i przedstawienie
do uchwalenia Radzie Szkoly;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw:

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

C) mozliwos¢ postanowienia w  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu,

d) mozliwos¢ postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu
zgody rodzicdw ucznia o promowaniu ucznia klasy 1 i 1l do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwach klas,

e) postanowienic o promowaniu do klasy programowo Wwyzszej ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym,
uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

f) postanowienie 0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

g) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwal wymienionych w lit. a - f,
wowczas o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow decyduje dyrektor;
w przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie decyzji, wbdwczas o0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw decyduje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;
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11.

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) przedstawianie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ po wuzyskaniu opinii zespolu, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
W opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowe] ksztalcenia
ogblnego po zasiggnigciu opinii rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoly;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) zestaw materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

8) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

9) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) organizacj¢ dodatkowych =zajg¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczonys;

11) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosek rodzicéw przedstawiony przez
dyrektora o wydanie opinii 0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ (nie
wczesniej niz po ukonczeniu przez ucznia klasy III);

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

13) powierzenie  stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

14) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

15) zezwolenie na indywidualny program nauki;

16) zezwolenie na indywidualny tok nauki;
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17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

19) zgtaszanie kandydatbw na czlonkow odwotawczej komisji  dyscyplinarnej
dla nauczycieli;

20) wzor jednolitego stroju i okreSlenie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia
na terenie szkoly nie wymaga jednolitego stroju;

21) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego
stroju (na wniosek innych organow szkoly);

22) uchylony.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w

obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

8§16
Samorzad UczniowskKi

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0ogbt ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Do kompetencji samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawianie sporzadzonych przez samorzad wnioskOw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

Samorzad opiniuje:

1) wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

2) wzor jednolitego stroju;

3) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) prace nauczyciela na wniosek Dyrektora.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia w Szkole.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

8§17
Rada Rodzicéw

W Szkole dziata Rada Rodzicdw bedaca reprezentacja wszystkich rodzicow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Do uprawnien Rady RodzicOw nalezy:

1) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujagcego nadzOr pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) wnioskowanie 0 nadanie imienia szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady RodzicOw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegodlnosci:

1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne i1 materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

2) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

4) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

5) wzor jednolitego stroju i okreSlenie sytuacji, ktore nie wymagaja noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju na terenie Szkoty;

6) prace nauczycicla stazysty i prace nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
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7) prace nauczyciela mianowanego do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

11) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania;

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady RodzicOw okresla odrebny regulamin.

Rada Rodzicow jest wspotorganizatorem dziatan majacych na celu kontynuacje

I tworzenie tradycji szkoty, propagowanie zdrowego stylu zycia, bogacenie

1 konserwacj¢ bazy Szkoty.

§18
Rada Szkoly

W Szkole dziata Rada Szkoty stanowigca reprezentacje ucznidw, nauczycieli i

rodzicow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Szkoty nalezy:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian;

3) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

Rada Szkoty opiniuje:

1) projekt planu finansowego Szkoty;

2) plan pracy Szkoly, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

3) powierzenie stanowiska dyrektora wskazanemu przez organ prowadzacy
kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

4) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

5) wnioski w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

6) mozliwos¢ dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej;

7) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Szkoty;
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8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

10) wnioski o przyznanie uczniom stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowanig;

11) (uchylony);

12) organizacj¢ tygodnia pracy Szkoty.

Do uprawnien Rady Szkoty nalezy:

1) ocena sytuacji oraz stanu Szkoly i wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej rady
oSwiatowe] w szczegdlnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw i zajeé z
zakresu doradztwa zawodowego;

2) wystepowanie do organu sprawujacego hadzor pedagogiczny nad Szkots
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

3) wnioskowanie o0 zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej;

4) wnioskowanie 0 nadanie imienia szkole;

5) wnioskowanie badz wyrazenie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

W sktad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie po sze$¢ 0sob:

1) nauczyciele wybrani w tajnym gtosowaniu przez ogoét nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogoét uczniow (z wytaczeniem ucznidw klas I-1V).

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Corocznie dopuszcza si¢ dokonywanie zmian

1/3 sktadu rady szkoty.

Rada Szkoty w glosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego.

Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

W posiedzeniu Rady Szkoty moze uczestniczy¢é Dyrektor z gtosem doradczym.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ =zapraszane przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Szkoly moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Szkotly okresla regulamin.

§19

Kazdemu z organéw Szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie
oswiaty, zakresem zadan i1 obowigzkow Dyrektora, Regulaminem Rady Pedagogicznej,
Regulaminem Rady Szkoly, Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

2. W celu stalego wspotdziatania organéw Szkoty, ustala si¢ nastepujace warunki

wspolpracy miedzy nimi:
1) co najmniej jeden raz w kazdym potroczu odbywaja sie spotkania po trzech
przedstawicieli wszystkich organdéw Szkoty na wniosek Dyrektora;
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2) w szczegblnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
Z organéw Szkoty, zgloszony do Dyrektora lub na wniosek Dyrektora moze zostaé
zwolane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organdéw (po trzech przedstawicieli);

3) wspolne spotkania przedstawicieli organow Szkoty odbywaja si¢ w miarg biezacych
potrzeb, ktore wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoly.

Zapewnia si¢ biezace wzajemne informowanie organéw Szkoty o podejmowanych

1 planowanych dziataniach oraz decyzjach.

§20

W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoly, role¢ mediatora przyjmuje
Dyrektor.

Jezeli spér miedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, Dyrektor, w trybie pilnym,
powoluje zespot ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada sie
z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu; Dyrektor peini role
przewodniczacego zespotu.

Zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu W terminie 14 dni od dnia
powotlania zespotu.

Zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu.

Jezeli spor dotyczy Dyrektora, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy; przedstawicieli tych organdéw zaprasza Dyrektor.
Rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§21

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nastepnego roku:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy);

2) pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, drugie potrocze
trwa od 16 stycznia do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie W pierwszym powszednim
dniu wrzesénia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca,;

4) jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia;

5) jesli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza si¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien;

6) ferie letnie rozpoczynajg si¢ W dniu nastepujgcym po dniu zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu

Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe oraz mozliwo$ci organizacyjne

szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ do sze$ciu dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreSlonych przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego, obowigzujacych w szkotach publicznych.

. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2 szkota organizuje zajecia opiekuncze.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow

0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc

dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.2.

W przypadku konieczno$ci wprowadzenia nauczania zdalnego, zasady organizacji

nauczania reguluje Regulamin zdalnego nauczania.

§22

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VII1.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna realizowana w
formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) |l etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII - nauczanie przedmiotowe.

8§23
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy liczacy nie wiecej
niz 25 uczniow.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, 11, 1l szkoty ucznia zamieszkatego
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W obwodzie tej szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddzial, jesli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe 25 uczniéw o dwoch uczniow.
Na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgodg organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze
odstgpi¢ od podzialu, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad 25, ale nie wigcej
niz o 2 uczniow.

. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych =zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznibw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej Ilub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidw zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
nalezy uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, z tym, ze jezeli
w sklad grupy oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej wchodza
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢, uczeszezajacy do oddzialow integracyjnych, liczba
ucznibw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow w oddziale
integracyjnym.

. W klasach IV-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy

tych zaje¢ moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§24

Podstawowa formg pracy Szkoly sa prowadzone w systemie lekcyjnym zajecia
obowigzkowe 1 dodatkowe.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc 0golny tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zaje¢. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu
jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji informatycznej, edukacji
plastycznej lub wychowania fizycznego innym nauczycielom, wymiar godzin tych zajgé
okresla ramowy plan nauczania.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w systemie innym niz
klasowo-lekcyjny, w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych np. w formie zabaw
dydaktycznych, warsztatdow, prezentacji, konkursow, zajg¢ integracyjnych, lekcji
muzealnych, teatralnych, koncertéw muzycznych, festiwali, przegladow, wystaw,
zawodow, zespotow (np. plastycznych, muzycznych, tanecznych, teatralnych,
redakcyjnych), klubow (np. sportowych, turystycznych), kot (przedmiotowych,
czytelniczych, komputerowych, charytatywnych i innych), wycieczek, zielonych szkot,
obozow itp.
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Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII realizowane sg

w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych, realizowanych w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
tygodniowo;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore mogg by¢ prowadzone przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajgcia
klasowo-lekcyjne.

§25

. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

Liczba ucznidbw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidw niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz wymieniona w ust.2, jezeli uczen uczgszczajacy
do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich rodzicow,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci i uczniow niepetnosprawnych.

Godzina zajg¢c¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dla ucznia
niepelnosprawnego, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 26

Szczegdlowa organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla:

1) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoly, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zaktadowe
organizacje zwigzkowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, w oparciu o zatwierdzony arkusz.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia tworzg plany dydaktyczno-wychowawcze
dla ucznidéw w oparciu o wszystkie programy i plany funkcjonujace w szkole.
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§27

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania wolontaryjne
w ramach Klubu Mtodego Wolontariusza ,,Podaj dton”.

2. Dziatalnos$¢ wolontariatu ma na celu:

1) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych;

2) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujacych pomocy i wsparcia;

3) rozwijanie przedsiebiorczosci.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;

2) potrzebujacych pomocy w srodowisku lokalnym;

3) podmiotdéw zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora).

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry $wiadomie i dobrowolnie zglosi cheé
udzialu w dzialalno$ci charytatywnej Klubu Mtodego Wolontariusza ,,Podaj dton” i1
uzyska zgode rodzica.

5. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu przebiega w nastepujacy
sposob:

1) Dyrektor:
a) powotuje koordynatoréw szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,
) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole;
2) koordynator szkolnego wolontariatu:
a) promuje idee wolontariatu wsrod ucznidw i ich rekrutuje,
b) odpowiada za wyznaczanie kierunkdw prac wolontariatu,
c) kieruje i nadzoruje prace wolontariuszy podczas akcji charytatywnych,
d) nagradza i podtrzymuje motywacje wolontariusza.
3) rade wolontariatu wytania si¢ sposrod cztonkéw samorzadu szkolnego.

6. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Klubu Mtodego Wolontariusza

,Podaj dton” oraz rady wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§28

1. Dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc 1 wsparcie, Szkota uruchamia rézne formy pomocy:

1) organizuje pracg Swietlicy i biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujacych
rodzicodw 1 czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;

2) przekazuje informacje uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

3) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udziela uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;
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5) planuje prace z uczniem niepelnosprawnym w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng i realizuje zaplanowane dziatania;

6) organizuje indywidualne nauczanie dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna;

7) w uzasadnionych przypadkach dyrektor zezwala na indywidualny program
lub indywidualny tok nauki dla ucznia szczegllnie uzdolnionego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow na terenie Szkoty;

9) organizuje zajecia edukacyjne, ktore rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia
ucznidéw, ich aktywnos$¢ i kreatywnos$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow;

10) stwarza mozliwos¢ korzystania z positkow na stotéwce szkolnej, w tym z
darmowych positkdw dla uczniow wskazanych przez osrodek pomocy spotecznej;

11) organizuje zajecia wychowawczo - opiekuncze dla uczniow w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, ktore zostaly ustalone przez Dyrektora w danym roku
szkolnym;

12) zapewnia wszystkim uczniom udzial w imprezach i wycieczkach szkolnych przez
pozyskiwanie wparcia finansowego dla ucznidw, ktérych sytuacja materialna
w rodzinie jest trudna;

13)dla ucznidw, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoly, jednak ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem, organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

14)dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wybrane zajecia
edukacyjne mogag by¢ realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do pieciu ucznidw (godziny indywidualne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie).

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania innych form opieki i pomocy uczniom, jesli
zajdzie taka potrzeba.

8§29
Biblioteka

W Szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownia szkolna, stuzacg do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela i popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka jest pracownig pelnigcg role szkolnego centrum informacji dla ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
Lokal biblioteki sklada si¢ z jednego pomieszczenia i umozliwia gromadzenie
1 opracowanie zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza
bibliotekg, prowadzenie zaj¢¢ w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej oraz
korzystanie z elektronicznych zrédet informacji.
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10.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne, ktdére stuza

wypehianiu zadan biblioteki.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozkladu zajeé

1 umozliwiajg uczniom dostgp do jej zbioréw podczas zajec i po ich zakonczeniu.

Biblioteka posiada regulamin okre$lajgcy prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady

korzystania ze zbioréw, a takze regulamin Szkolnego Centrum Informacji.

Biblioteka realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu pracy.

Podstawowe zadania i kierunki pracy biblioteki szkolnej to:

1) uczestniczenie w pehlieniu  podstawowych  funkcji  szkoty:  ksztalcacej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i rekreacyjnej;

2) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych i
informacyjnych;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

5) przygotowywanie uczniow do poszukiwania, porzadkowania i przetwarzania
informac;ji z roznych zZrédet z wykorzystaniem technologii informacyjnej;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) udostgpnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom
szkoty.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej to:

1) udost¢pnianie zbiordw;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) udzielanie informacji bibliotecznych,

b) poradnictwo w doborze lektury,

c) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
I medialnej,

d) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa takich jak:
konkursy czytelnicze, recytatorskie i plastyczne, imprezy czytelnicze, wystawy,
gazetki promujgce czytelnictwo 1 wydarzenia kulturalne,

e) opracowanie informacji o0 stanie czytelnictwa oraz informowanie
wychowawcdw o czytelnictwie uczniow;

f) pomoc uczniom, ktdrzy majg stabe wyniki w nauce;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng poprzez:

a) zajecia czytelnicze,

b) wystawki tematyczne,

c) wycieczki edukacyjne;

4) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej  nauczycieli, doksztatcania |
doskonalenia zawodowego, popularyzacja pismiennictwa pedagogicznego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-technicznej to:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty w tym podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych;

2) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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3)

4)
5)
6)

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z przepisami rozporzadzenia

ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu

ewidencji materialéw bibliotecznych;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

konserwacja zbiorow;

tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystania informacji z r6éznych Zrodet

oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (ksiggozbior podreczny,
katalogi, kartoteki i teczki tematyczne, zestawienia bibliograficzne),

b) prowadzenie Szkolnego Centrum Informacji,

C) organizacje udost¢pniania zbiorow.

11. Biblioteka wspotpracuje:

1)

2)

3)

4)

5)

z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie:

a) realizowania zadan dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w planach

pracy szkoty na dany rok szkolny,

b) gromadzenia i selekcji zbiorow,

€) rozbudzania zainteresowan czytelniczych,

d) realizacji zadan z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) biezacej kontroli poziomu czytelnictwa,

f) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

z uczniami w zakresie:

a) udoste¢pniania zbiorow, podrecznikow I materiatow edukacyjnych,

b) udzielania porad bibliograficznych,

c) poradnictwa w wyborach czytelniczych,

d) rozwijania zainteresowan uczniow,

e) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,

f) prowadzenie zakupow ksigzek zgodnie z preferencjami czytelnikow;

z bibliotekami i instytucjami kultury poprzez:

a) wymiang informacji i doswiadczen,

b) wudziat w szkoleniach i zespotach samoksztatceniowych,

c) pozyskiwanie literatury potrzebnej do konkurséw przedmiotowych,

d) udziat w imprezach, konkursach i wystawach,

e) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

z rodzicami w zakresie:

a) popularyzowania literatury pedagogicznej oraz wiedzy na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie,

b) upowszechniania czytelnictwa,

¢) informacji o stanie czytelnictwa dzieci,

d) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku

1 poziomu intelektualnego uczniow, srodowiska, warunkow pracy.

29



§30
Swietlica

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole z réznych przyczyn, Szkota

organizuje §wietlice, zapewniajgc odpowiednie pomieszczenie i kadreg.

Swietlica prowadzi zajecia w  grupach wychowawczych, liczacych nie wiccej

niz 25 ucznidow.

Zadania swietlicy:

1) organizowanie pomocy W nauce;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki;

5) wspoéltdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

6) (uchylony);

7) ksztaltowanie nawykow proekologicznych i prozdrowotnych.

Ze wzgledu na integracyjny charakter $wietlicy przynajmniej jeden z wychowawcow

powinien posiada¢ dodatkowe kwalifikacje z pedagogiki specjalne;.

Rekrutacja do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie regulaminu przyje¢ do $wietlicy

szkolnej.

Praca $wietlicy organizowana jest w oparciu o regulamin $wietlicy, z uwzglednieniem

warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia.

8§31
Doradztwo zawodowe

Szkota przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy

W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajeé

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w ilosci minimum 10 godzin

w roku w klasie VII i w ilo$ci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII, czyli razem

minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program

przygotowywany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku

przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Na kazdy rok

szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Zajecia zwigzane z Wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) nagodzinach z wychowawca;
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2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcdow i powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych w ramach wycieczek
zawodoznawczych;

5) (uchylony).

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw w:

1) dniach otwartych szkot zawodowych;

2) targach edukacyjnych;

3) festiwalu zawodow.

§32

Szkota wspoétdziata z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi.

. Wspoltdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢ w

szczegblnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w Szkole
przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem 1 integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistéw w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;

3) wspélpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktéra uwzglednia efekty
udzielanej przez Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed wydaniem
przez poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznia;

4) wspotpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni
0 przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli
dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
nie przynosza poprawy jego funkcjonowania w szkole.

. Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera sig

réwniez na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na wniosek
Dyrektora Szkoty;

2) wspélpracy, w zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia, zawartej
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji
tego programu.

§33

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg realizujagc zadania dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne.
Rodzice ucznidw uczeszczajacych do Szkoty majg prawo do:
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1)
2)
3)

4)
5)

znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole;

znajomos$ci  przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia;

wyrazania | przekazywania organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoly, przy réwnoczesnym przedstawieniu tej opinii (w formie
pisemnej) w sekretariacie Szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu 1 obowigzkowi nauki
obowiazani sg do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego 1 punktualnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe
zajecia edukacyjne oraz zajecia wynikajgce z organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni,
liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty, w formie ustalonej przez wychowawce
(dzienniczek lub dziennik elektroniczny);

usprawiedliwiania spdznienia na pierwsza godzing zaje¢ W ciggu dwoch dni;
informowania wychowawcy 0 przewidywanej, dtuzszej niz 7 dni nieobecnosci
dziecka w szkole;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

wspblnego z wychowawca klasy i nauczycielami rozwigzywania zaistniatych
probleméw wychowawczych i edukacyjnych;

poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole, aby wzmocni¢ jej wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

utrzymania w nalezytym stanie udostepnionych przez szkot¢ podrecznikow.

4. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci podczas:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

spotkan rodzicow z wychowawcami, ktorych celem jest oméwienie  spraw
organizacyjnych klasy, osiggni¢¢ 1 trudnos$ci szkolnych uczniow;

konsultacji indywidualnych dla rodzicow;

udziatu w wydarzeniach szkolnych i klasowych;

przekazywania informacji w e-dzienniku lub w dzienniczku ucznia;

kontaktow telefonicznych;

poleconej korespondencji listowej.

§34

Szkota moze wspolpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami celem
poszerzenia dziatalno$ci innowacyjnej szkoty.
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§ 35 (uchylony)

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
8§ 36

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow $wiadczacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pracownikow  administracyjnych  oraz = pracownikow  obstugi.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspodtorganizujacych

proces ksztatcenia integracyjnego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
3. Nauczyciel, podczas i w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw shuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

4. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz rzetelng realizacje¢ zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

5. Kazdy nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy.

6. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:

1) poszanowanie godno$ci osobistej uczniow;

2) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobit dobrze i jak ma si¢ dalej uczy¢;

7) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami;
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9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) dokumentowanie oceniania;

11) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w
pracach zespotow zadaniowych powotanych przez Dyrektora;

12) wspotorganizowanie ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w warunkach klasy
integracyjnej;

13) wspolpraca z rodzicami uczniow, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniow;

14) wspoélpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale danej klasy i wychowawcy
tego oddziatu;

15) motywowanie ucznidw w procesie uczenia sig;

16) realizowanie zadan zawartych w podstawie programowej 1  programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

17) przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania w celu dopuszczenia programu
do uzytku w szkole;

18) praca w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
dyrektorowi propozycji podrgcznika lub materialu edukacyjnego 1 materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda w ustalonym przez dyrektora zestawie podrgcznikow.

. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych

(egzamin w ostatnim roku nauki w szkole).

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach (Karta

Nauczyciela rozdz.2 art. 6).

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci 0sobistej i godnosci zawodu;

2) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas
lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie
obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

4) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej oraz instytucji o§wiatowych;

5) wyboru programu nauczania oraz podrecznika spo$rod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) swobody  stosowania metod nauczania 1  wychowania, ktdre uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne.

§37

. W celu zapewnienia spojnosci i efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej Dyrektor
powotuje zespoly nauczycielskie (wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoly
problemowo - zadaniowe).

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora

na wniosek zespotu.

. ZespOt opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie:
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1) edukacji wczesnoszkolnej klas I-11I;

2) nauczycieli wychowawcow;

3) nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

5) nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

6) nauczycieli wychowania fizycznego;

7) nauczycieli specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacji;

8) nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia integracyjnego;

9) liderow zespotow nauczycielskich;

10) szkolny zesp6t do spraw promocji zdrowia;

11) zespoty do spraw organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programdOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych Kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobéw
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole;

6) wymiang doswiadczen poprzez kolezenskie zajecia edukacyjne, tworzenie banku
konspektow, publikacje;

7) doskonalenie aktywizujacych metod i form pracy;

8) planowanie i praca nad skutecznymi metodami wewnatrzszkolnego mierzenia
jakosci pracy szkoty;

9) doskonalenie form dokumentowania pracy wychowawcy i specjalistbw pomocy
psychologiczno - pedagogicznej (metody i narzedzia diagnozowania);

10) doskonalenie przeptywu informacji;

11) planowanie pracy Szkoty;

12) rozstrzyganie spraw wychowawczych;

13) doskonalenie wspotpracy dwdch nauczycieli w klasach integracyjnych;

14) doskonalenie skutecznosci metod i form $rodkow dydaktycznych w pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Zadania zespolu do spraw organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obejmuja:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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2) dokonanie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb, dokonanie modyfikacji programu.

Program, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato

wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzej jednak niz na etap

edukacyjny.

§38

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z uczacych nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego,

a szczegolnie w klasach I- I11.

Wychowawca prowadzi powierzony mu oddzial we wspotpracy ze wszystkimi

nauczycielami oraz rodzicami uczniéw.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w

oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a cztonkami spotecznosci szkolne;.

Do zadan wychowawcy nalezg w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot
uczniowski,

b) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych,

C) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, polegajace na
uzgadnianiu z nimi i koordynowaniu ich dzialan wychowawczych wobec ogdtu
ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to uczniow szczegdlnie zdolnych jak 1 majacych rozne trudnosci i
niepowodzenia);

3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c) wlaczania ich w zycie Szkoty i klasy;

4) informowanie innych nauczycieli o0 potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, planowanie i
koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, specjalistbw oraz biezacej pracy z uczniem wobec ucznidw
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ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nieposiadajacymi orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, jezeli stwierdzi taka potrzebg.

Wychowawca wspotpracuje z biblioteka w zakresie wypozyczania podrecznikow,

materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych.

Wychowawca  wykonuje  czynnosci  administracyjne  dotyczace  oddziatu,

a w szczegdlnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami

(zgodnie z odrgbnymi przepisami).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw i uczniow, Dyrektor

moze zmieni¢ wychowawcg klasy.

Tryb postepowania wobec zmiany wychowawcy jest nastepujacy:

1) rada klasowa rodzicow zwraca si¢ do Dyrektora (w imieniu co najmniej 2/3
rodzicéw) z pisemnym wnioskiem z podaniem uzasadnienia 0 dokonanie zmiany na
stanowisku wychowawcy;

2) Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie 2 tygodni
od daty ztozenia wniosku rozpatruje 1 opiniuje podanie;

3) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku
z pisemnym uzasadnieniem.

10. W celu prawidlowej realizacji zadan wychowawczych Dyrektor powoluje wychowawce

spotecznego dla kazdego zespotu klasowego na dany rok szkolny.

§39

W Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora. Powierzenia i odwotania ze
stanowiska dokonuje Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego, Rady
Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Szkole, zgodnie

z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoly na dany rok szkolny;

2) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

3) podpisuje dokumenty i pisma, uzywajac pieczeci ,,wicedyrektor”, jesli jest taka
konieczno$¢ to z adnotacja ,,w zastgpstwie” lub ,,z upowaznienia”;

4) wspotdziata z Dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
przydzialu czynnosci, planu nadzoru pedagogicznego;

5) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i harmonogram dyzurow
pelionych przez nauczycieli w Szkole i w czasie imprez szkolnych;

6) opracowuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

7) rozlicza godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

8) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego,
nagrod i wyroznien;

9) nadzoruje:

a) organizacje wycieczek szkolnych, zawoddw sportowych i imprez szkolnych
ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na poprawne wypetnienie dokumentacji
wycieczki lub imprezy szkolnej,

b) prace biblioteki i swietlicy szkolnej,
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c) pracg pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole,

d) dziatania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e) praktyki studenckie odbywane w szkole,

f) realizacje form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaplanowanych w szkole,

g) dziatania nauczycieli zwigzane z opieka nad uczniem niepelnosprawnym
i planowaniem oraz realizacja zalecen, ktore sa wskazane w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla tego ucznia, od momentu zlozenia tego orzeczenia
w szkole,

h) realizacje zalecen wskazanych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia od momentu ztozenia opinii w szkole;

10) wspolnie z Dyrektorem prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorem i
analizg probnych egzaminéw wewnetrznych i1 egzaminow zewngetrznych;

11) wspolnie z Dyrektorem prowadzi czynnosci zwigzane z rekrutacja uczniow
do klasy I;

12) kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli,
w stosunku do ktorych sprawuje nadzér pedagogiczny.

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopedg, terapeute pedagogicznego,

nauczyciela  wspolorganizujacego  proces  ksztalcenia integracyjnego, doradce

zawodowego, pedagoga specjalnego i terapeute integracji sensoryczne;.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla

rodzicodw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania

jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniébw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkofg;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia integracyjnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspdlne

z innymi nauczycielami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych

W programie, w tym:

a) przewodniczenie pracom zespotu dokonujgcego wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny  (IPET) na  podstawie  orzeczenia  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

b) dostosowanie form i metod pracy na zajeciach edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

C) przygotowanie  odpowiednich  pomocy  dydaktycznych  dostosowanych
do mozliwosci 1 potrzeb uczniow posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni
psychologiczno -pedagogicznej;

d) realizowanie wspolnie treSci z zakresu programu nauczania, ale réznicowanie
tempa pracy 1 dostosowywanie realizacji programu do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy

wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym oraz innymi uczniami klasy w tym:

a) budowanie integracji pomiedzy uczniami z klasy,

b) wprowadzanie ucznidw niepetnosprawnych w zycie Szkoty i klasy, udziat
w konkursach, projektach oraz promowanie ich osiggniec,

C) wspotpraca z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze form

I metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, w tym:

a) przygotowywanie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zmodyfikowanych

sprawdzianow 1 testow uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie zajec¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajec

rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

wspolpraca z placowkami i specjalistami wspierajacymi ucznia lub sprawujacymi

nad nim nadzér (poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pedagog, psycholog szkolny,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, kurator, specjali$ci na terenie szkoty);
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6) przekazywanie wlasciwym osobom i instytucjom w formie ustnej lub pisemne;j
informacji i opinii 0 uczniu;
7) uczestniczenie w pracy zespotu NWPK.
9. Zasady wspdlpracy nauczyciela przedmiotu i nauczyciela wspotorganizujacego proces
ksztalcenia integracyjnego w klasie integracyjnej sa nastepujace:

1) (uchylony);

2) uzgadniaja reguty wspotpracy na poczatku roku szkolnego;

3) wspdlnie planujg prace, ustalajg cele edukacyjno-terapeutyczne, metody i formy
pracy;

4) $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztatcenia.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

41



6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
11. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami integracji sensoryczne;j
w celu rozpoznania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) prowadzenie terapii integracji sensorycznej zgodnie z zaleceniami programu
terapeutycznego zindywidualizowanego dla kazdego ucznia objetego terapig
z wykorzystaniem metod integracji sensorycznej;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, w Scistej wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie rodzicéw, nauczycieli, innych specjalistbw w  rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym barier 1 ograniczen psychomotorycznych
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w warunkach szkolnych.

12. Zadania zastgpcy wychowawcy ustala Dyrektor w zalezno$ci od potrzeb.

§40

1. Realizujgc zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, nauczyciel:

1) sprawdza stan techniczny sali lekcyjnej, w ktorej maja odby¢ si¢ zajecia edukacyjne
pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow przed kazdymi zajgciami 1 wszelkie
nieprawidlowos$ci wskazuje jako usterki techniczne celem ich usunigcia;

2) w czasie przerwy mig¢dzy zajeciami edukacyjnymi pelni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora;
moze réowniez peti¢ dyzur przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu swoich zajeé
edukacyjnych w danym dniu, je$li harmonogram dyzuréw zatwierdzony przez
Dyrektora wyznacza takie dyzury;

3) sprowadza uczniéw do szatni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych danego oddziatu,
pozostaje w szatni do czasu wyjscia ze szkoty wszystkich uczniow i odprowadza
uczniéw zgtoszonych do $wietlicy szkolnej;

4) sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten
fakt w e-dzienniku;

5) nie pozostawia uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

6) rozpoczyna i konczy zajecia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem, ktory wyznacza czas
rozpoczgcia 1 zakonczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;

7) wpisuje w zeszycie wyjs¢, ktory znajduje si¢ w dyzurce szkolnej, wyjscie z budynku
szkoty uczniéw danego oddziatu, jesli lekcja odbywa si¢ w terenie w obregbie jednej
jednostki lekcyjnej;

8) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ucznidw i wypelieniem odpowiedniej
dokumentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady BHP i na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw. Regulamin powinien znajdowac si¢
W pracowni w widocznym miejscu.

Nauczyciel wychowania fizycznego dodatkowo:

1) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci uczniow;

2) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

3) zapoznaje osoby biorace udzial w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia karty wycieczki.

Szkota jest terenem, gdzie zaczyna i konczy si¢ kazde wyjscie lub wycieczka szkolna.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikow

pedagogicznych szkoty. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé
uczestnikow;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) wyznacza odpowiednig ilo$¢ opiekundw i okresla ich zadania w zakresie realizacji
programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy.

Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé na

obecnos$¢ nieznanych osob w Szkole.

Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagaé nauczycieli w

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w Szkole.

W Szkole prowadzi si¢ staly monitoring wej$¢ 1 wyj$¢ osob postronnych wchodzacych

do szkoty.
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Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
8§41

Ocenianie w szkole jest integralng czgscig statutu, ktéry jest systematycznie
monitorowany oraz modyfikowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci W
stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia 0go6lnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie Szkoty.

§42

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny;

6) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegolnych $érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach oraz
trudno$ciach w nauce i zachowaniu, a takze o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§43

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) dostosowaniach warunkéw procesu edukacyjnego, warunkéw sprawdzania poziomu
wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz zewngtrznej organizacji hauczania uczniow ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie, a takze kryteriach oceniania zachowania oraz o

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzic zobowigzany jest do zapoznania si¢ z dostepnymi na stronie internetowej

szkoty wymaganiami edukacyjnymi z poszczegoélnych przedmiotéw oraz informacjami

zawartymi w Statucie Szkoty dotyczacymi oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 44

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

§45

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

la. We frekwencji odnotowuje si¢ to wpisem ,.zw”, czyli zwolniony, na czas okreslony

w opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo
»zwolniona”. Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego tylko w pierwszym
potroczu, oceng roczng jest ocena za drugie potrocze.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego tylko w drugim
polroczu, zamiast oceny rocznej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

2a. We frekwencji odnotowuje si¢ to wpisem ,,zw”, czyli zwolniony, na czas okreslony

W 0rzeczeniu.
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10.

11.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 47

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne;

3) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

(uchylony).

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg:

1) w formie ustnej, w rozmowie indywidualnej z uczniem lub rodzicem;

2) poprzez podanie punktacji do zadan i przedzialow punktowych na poszczegélne
oceny dla prac pisemnych;

3) poprzez komentarz pisemny na pracy ucznia.

Sposob uzasadnienia zalezy od zakresu materiatu i formy sprawdzenia tego, za co jest

dana ocena oraz od specyfiki przedmiotu, z ktérego zostata wystawiona.

Sprawdzone i ocenione kartkowki, sprawdziany, arkusze egzaminow probnych i

diagnoz wewnetrznych oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

Sprawdziany, arkusze egzaminéw probnych 1 diagnoz wewngtrznych uczniowie

otrzymujg do wgladu, poprawy i analizy w czasie jednostki lekcyjnej, a rodzice

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem danego przedmiotu, zebran lub
konsultacji na terenie szkoty; kopiowanie udostepnionych prac jest mozliwe wylacznie

w obecnosci 1 za zgodg nauczyciela danego przedmiotu.

Kartkéwki, karty pracy i inne wytwory uczniowie otrzymuja do domu po dokonaniu

oceny i omowieniu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw udostgpnia si¢ na terenie Szkoty w obecnosci

Dyrektora lub nauczyciela przez niego upowaznionego dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do Dyrektora Szkoty, dotyczacych uznania, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) oceniania ucznia, inng niz wymieniona w ustepie 9 pkt 1-3.

Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu oceniania sg poufne dla osob

postronnych.

Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty, pracownikow

nadzoru pedagogicznego, 0s6b upowaznionych przez sad (kuratorzy zawodowi
I spoteczni), asystentow rodziny i asystentow miedzykulturowych upowaznionych
przez Dyrektora.
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10.

§48

W trakcie nauki szkolnej uczen podlega ocenianiu biezagcemu, ktéore ma na celu

monitorowanie pracy ucznia, a takze przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz w jaki sposob moze tego dokonac.

Oceny biezace uwzgledniajg postepy W zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci, postepy

W rozwoju emocjonalno-spotecznym oraz osobiste osiggnigcia ucznia.

Ocena biezaca petni funkcje motywujacg i wspierajgcg indywidualny rozwoj ucznia.

Dokonujgc oceny biezacej z zajg¢ edukacyjnych, nauczyciele kieruja si¢

indywidualnymi  mozliwo$ciami  psychofizycznymi, potrzebami rozwojowymi i

edukacyjnymi oraz zaangazowaniem i wysitkiem ucznia.

W oddziatach I-IIT w zakresie edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezace dokonywane

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, jego aktywno$ci podczas zajeé

szkolnych, wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych, wypowiedzi ustnych i innych

wytwordéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojno$é
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosc, logicznos¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan tekstowych i
probleméw matematycznych oraz praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ pojec i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk nowozytny - jezyk angielski.

Ocenianie biezagce w oddziatach I — III ma form¢ opisowa w postaci komentarza

stownego lub pisemnego.

W dokumentacji procesu nauczania oraz pracach ucznia dopuszcza si¢ stosowanie ocen

biezacych z zaje¢ edukacyjnych wyrazone w stopniach wedtug skali zgodnie z ust. 10.

Dopuszcza si¢ stosowanie w zeszytach przedmiotowych, ¢wiczeniowych oraz pracach

ucznia pieczatek, znaczkOw, nalepek itp. jako formy nagradzania i motywowania

ucznia.

Oceniajac zachowanie ucznia, dokonuje si¢ obserwacji pedagogicznej, uwzgledniajac

kryteria oceny zachowania ujete w statucie szkoty.

W oddziatach IV — VIII ocenianie biezace dokonuje si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) stopien niedostateczny - 1.

Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania postgpow W nauce:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) dziatalno$¢ artystyczna: plastyczna, muzyczna, techniczna;

5) postepy W sprawnosci fizycznej;

6) wykonywane ¢wiczenia i obserwacje;

7) prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytu lektur, zeszytow ¢wiczen;

8) gromadzenie materiatow do okreslonego tematu;

9) aktywnos¢ I zaangazowanie na zajeciach lekcyjnych;

10) osiagniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach, turniejach;

11) prace dodatkowe ucznia, karty pracy;

12) projekty edukacyjne;

13) diagnozy wewngtrzne i egzaminy probne.

Sprawdziany pisemne z wigkszej partii materialu winny by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane w terminarzu w
e- dzienniku. Maksymalna tygodniowa liczba sprawdzianow uzalezniona jest od wieku
uczniéw - dwa dla ucznia w klasie 1V i trzy w klasach V-VIII, z zastrzezeniem ust. 13,
przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

Do liczby sprawdzianéw, o ktorej mowa w ust. 12, nie wlicza si¢ sprawdziandw
pisanych indywidualnie, jako poprawkowe lub w drugim terminie.

Kartkdéwki — trwajace nie dluzej niz 20 minut i obejmujagce swym zakresem nie wiecej
niz trzy ostatnie lekcje - nie musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela. Ich liczba
w danym dniu i tygodniu jest nieograniczona. Kartkowki sa zwracane uczniom
po poprawie i omowieniu.

Sprawdziany winny by¢ poprawione przez nauczyciela do dwdch tygodni,
a nastgpnie udostgpnione uczniom i rodzicom wg ustalen § 47 ust. 6,7.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ sprawdziany do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel danego przedmiotu ustala Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
I informuje o nich uczniéw na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym. Nie mogg by¢
one sprzeczne z zapisami Statutu Szkoty i1 przepisami prawa o§wiatowego.

§ 49

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny (e-dziennik), do ktorego dostep jest
bezptatny dla uczniow i rodzicow.
W e-dzienniku formy sprawdzania postgpdw w nauce oznacza si¢ poprzez wybor
kategorii oceny w zaleznos$ci od specyfiki danego przedmiotu. Kategorie podzielone sg
na gtéwne (obowigzujace na wszystkich przedmiotach) oraz pozostale (ustalane przez
nauczyciela danego przedmiotu).
(uchylony):

1) (uchylony);
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2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) (uchylony);
6) (uchylony);
7) (uchylony);
8) (uchylony);

4.  (uchylony).

5. Kazda ocena powinna by¢ opisana krotka informacjg 0 zakresie sprawdzanego
materiatu.

6. Oprocz wpisania oceny zgodnie z przyjeta skalg dopuszcza si¢ uzywanie nastgpujacych
symboli:

1) ,np” jako nieprzygotowanie merytoryczne do lekcji;

2) (uchylony);

3) ,,bs” jako brak stroju na wychowaniu fizycznym;

4) ,~,, (kreska)jako ,,nicobecny” (symbol wpisywany w przypadku nicobecnosci
ucznia podczas obowiazujacej formy sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych);

5) ,,nz” jako nie¢wiczacy zwolniony.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zapowiedzianej formie sprawdzania
osiggnie¢ szkolnych, bez wzgledu na przyczyny, ma obowigzek poddania si¢ jej w
trybie okreSlonym przez nauczyciela w czasie zaje¢ dodatkowych lub szkolnych z
danego przedmiotu nauczania. Powinien to zrobi¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu do
szkoty.

W drugim terminie kryteria oceniania nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena jest wpisana
do dziennika jako ocena w nawiasie obok informacji o nieobecnosci.

8. Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu, kartkOwki
i odpowiedzi ustnej w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela danego
przedmiotu, przy czym:

1) nie ma mozliwos$ci poprawiania ocen biezacych tydzien przed klasyfikacja roczna;

2) poprawiona ocena wpisywana jest do dziennika obok poprawianej;

3) oceng poprawiang i poprawiong wpisujemy w nawias kwadratowy;

4) w przypadku poprawiania wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie ocen
nie zmieniaja sig;

5) (uchylony).

9. Uczen W ciggu semestru ma prawo do zgloszenia na poczatku lekcji
Lhieprzygotowania”, tzw. ,np”, wynikajacego z sytuacji losowej niewymagajacej
uzasadnienia. ,Np” zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianej kartkowki lub
odpowiedzi ustnej
(z wylaczeniem zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiedzy) 1 nie wptywa na
oceng, o ile nie przekracza liczby ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu
uzaleznionej od tygodniowego wymiaru godzin zajec
z danego przedmiotu.

10. (uchylony).
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§ 50

1. Podstawa do oceny ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ jest opinia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  zawierajgca  rozpoznanie  konkretnego
zaburzenia i wskazowki do dalszej pracy z dzieckiem.

2. Problemy ucznia, o ktorym mowa w ust.1, traktuje si¢ indywidualnie. Ocenia si¢ go
stosownie do rodzaju i skali dysfunkcji oraz pracy, jaka uczen wklada w pokonywanie
trudnosci.

3. Zasady pracy z uczniami posiadajgcymi opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej znajdujg sie¢ w dokumentacji nauczycieli przedmiotow i
bazy specjalistow.

4.  (uchylony).

§51

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie —si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 52

1. W Szkole istnieje zwyczaj codziennego losowania ,,szczesliwego numerka”.

2. Szczesliwy numerek losuje sie¢ z liczb od 1 do N, gdzie N jest maksymalng liczba
uczniow w klasie w danym roku szkolnym.

3. Wylosowanie szczgsliwego numerka zwalnia ucznia od odpowiedzi 1 pisania
niezapowiedziane] kartkowki. Uczen ze szczesliwym numerkiem moze jednak sam
zglosi¢ si¢ do odpowiedzi ustnej na ocen¢ oraz pisa¢ niezapowiedziang kartkowke,
jednak ma prawo wyboru, czy chce, aby dang ocene wpisac.

4. Wylosowanie szczgsliwego numerka nie zwalnia ucznia od aktywnego udziatu w lekcji
1 wlasciwego zachowania.

5. Uczniowie nie moga korzysta¢ ze szczg¢sliwego numerka, jesli zostala zapowiedziana
lekcja powtdrkowa, sprawdzian lub kartkdwka.

§ 53
1. Uczen, ktory brat udziat w szkolnych zawodach sportowych lub imprezach szkolnych,

moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ z przedmiotow, ktore odbywaly si¢ w dniu
zawodow lub imprez.
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Po dhuzszej (od jednego tygodnia wzwyz) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
uczehn ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji, nie tracac ,,np”.

Obowigzkiem ucznia jest uzupehienie zaleglych wiadomosci, w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

Jedno- i dwudniowa nieobecno$¢ ucznia na zajeciach nie usprawiedliwia
nieprzygotowania do zaje¢ 1 braku zadania domowego.

§54

Uczen  biorgcy udziat w  olimpiadzie  przedmiotowej ma prawo do
zindywidualizowanego nauczania w okresie 2 tygodni przed eliminacjami rejonowymi i
wojewodzkimi. Zasady w tym zakresie ustala nauczyciel prowadzacy ucznia,
wychowawca 1 dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W tygodniu poprzedzajacym olimpiade (etap rejonowy i wojewddzki) uczen
jest zwolniony z pytania ustnego oraz wszelkich sprawdzianéw pisemnych.

Uczen moze wycofac si¢ z udziatu w olimpiadzie bez Zzadnych dla niego konsekwencji.

§55

W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkole na zewnatrz, nieobecnos$¢ zapisuje si¢
jako ,wyjscie z lekcji” wyrazone symbolem ,w”. Jest to dodatkowa kategoria
frekwencji, ktora pojawi si¢ po kliknieciu opcji ,,Pokaz ukryte kategorie™.

Wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
sg wpisywane przez rodzicow do dzienniczka ucznia lub przekazywane za pomoca
modutu WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym.

§ 56

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza,
ktore trwa do 15 stycznia kazdego roku szkolnego. Posiedzenie klasyfikacyjne rady
pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu trwania pierwszego potrocza (nie
pdzniej niz w ostatni dzien roboczy przed 15 stycznia).

Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ tydzien przed dniem
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§57

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu
$roédrocznej, badz rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznej badz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) z zastrzezeniem ust. 7.
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W oddziatach | - 1l oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne majg charakter opisowy,
z wylaczeniem oceny z religii, ktéra jest wyrazona stopniem, wedhlug skali
obowiazujacej w oddziatach IV - VIII.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia 0gOlnego | etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Poczawszy od klasy IV klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 59 ust.2 i § 62 ust. 3, z zastrzezeniem
ust. 4, 5.
Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia posiadajgcego oOrzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rodroczne;j i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 59 ust. 3 i § 62 ust. 4.
Z miesigcznym wyprzedzeniem przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice sg zobowigzaniu do podpisania informacji o przewidywanych
ocenach niedostatecznych lub ocenie nagannej osobiscie u wychowawcy klasy. W
razie niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami zawiadomienie jest dostarczone
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Najpdzniej w przeddzien $rdédrocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej
oraz na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa
obowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez e-
dziennik.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

3.

1.

§ 58

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z
zastrzezeniem ust. 3. 1 4, a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust. 3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W oddzialach integracyjnych $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznibw posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu
opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, $rodroczng
I roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§59

W Kklasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi:

1) $rdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) podsumowanie $rodroczne i roczne osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych w kl. I-111 w e-
dzienniku ustala si¢ w formie jednej opisowej oceny klasyfikacyjne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
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6) stopien niedostateczny - 1;

7) z zastrzezeniem ust. 31 4.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sa ocenami

opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na

srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Poczawszy od klasy 1V uczen lub rodzic po uzyskaniu informacji (zgodnie z § 57 ust.

9) 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela z pisemng prosbg o0

dodatkowg odpowiedz ustng lub pisemng w celu podniesienia oceny o jeden stopien.

Nauczyciel w formie pisemnej odpowiada tylko w sytuacji, gdy uczen nie spelnia

warunkoéw zapisanych w ust. 6.

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych po spelnieniu nastgpujacych warunkow:

1) nie przekroczyt liczby brakoéw stroju okreslonej w Sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia z danego przedmiotu;

2) brat udzial we wszystkich obowigzkowych formach sprawdzenia wiadomosci
z danego przedmiotu;

3) ma przynajmniej 70% obecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;

4) wszystkie nieobecnos$ci na zajgciach danego przedmiotu sg usprawiedliwione.

W przypadku gdy uczen spelnia warunki z ust. 6, nauczyciel ma obowigzek

jednokrotnego dodatkowego sprawdzenia jego wiadomos$ci i umiejgtnosci w formie

pisemnej lub ustnej w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie pozniej niz W

przeddzien konferencji klasyfikacyjnej. Zakres materiatu ustala nauczyciel przedmiotu,

a pytania uwzgledniaja wymagania edukacyjne na  wnioskowang  oceng.

W sytuacji, gdy uczen nie speini danych wymagan, przewidywana ocena staje si¢ oceng

roczng.

§ 60

Do ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ kryteria oraz wskazniki
oceny zachowania i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych edukacji i przedmiotow.

§ 61

Oceng klasyfikacyjna celujacg otrzymuje uczen, ktory :

1) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim albo jest laureatem lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej; w przypadku, gdy tytut laureata/finalisty zostal uzyskany po
ustaleniu rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub realizacja
zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej, woOwczas uczen otrzymuje celujgca
koncowg ocen¢ klasyfikacyjng z tego przedmiotu;

2) opanowal w stopniu bardzo dobrym wiedz¢ i umiej¢tnosci przewidziane programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne
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uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe; ponadto, poprzez czynny udzial w pracach kotek
zainteresowan w szkole lub poza nig, udziat w konkursach lub zawodach
przedmiotowych w szkole lub poza nig, poprzez inicjowanie projektow i
uczestnictwo w ich realizacji przyczynia si¢ do popularyzacji, poglebiania 1
poszerzania wiedzy wsrod kolegdéw z klasy, szkoly lub srodowiska.
Oceng klasyfikacyjng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal peten zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzania zadan i problemow w nowych sytuacjach.
Oceng klasyfikacyjng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal w stopniu dobrym
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.
Oceng klasyfikacyjng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i1
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Ocene klasyfikacyjng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje (wykonuje) z
pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, ale nie spelnia wymagan zawartych w podstawie programowej, co moze
stwarza¢ powazne trudnosci w dalszym ksztatceniu.
Oceng klasyfikacyjng niedostateczng otrzymuje uczen, Ktory nie opanowat wiadomosci
I umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu. Ponadto uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.

8§ 62

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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Sa.

1.

3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne;
7) z zastrzezeniem ust. 31 4.
W klasach | - IIT érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi. W dokumentacji szkolnej dodatkowo stosuje si¢ zapis w formie oceny
zachowania wedtug skali zgodnie z ust. 2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Uczen po uzyskaniu informacji (zgodnie z § 57, ust. 9) o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania ma prawo zwréci¢ sie do wychowawcy klasy z pisemng prosbg wraz
z uzasadnieniem o poprawe¢ oceny zachowania. Wychowawca klasy ma obowigzek
ponownie dokona¢ analizy przewidywanej dla ucznia oceny i zasiggna¢ ponownie
opinii nauczycieli oraz uczniéw danej klasy. Decyzje podejmuje najpdzniej w
przeddzien konferencji klasyfikacyjnej, informujac o niej ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage pochwaty
i uwagi odnotowane w e-dzienniku.

8§ 63

Oceng klasyfikacyjna zachowania wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych okreslonych statutem
i regulaminem szkolnym;

2) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, w kazdej sytuacji dba o
honor i tradycje szkoty;

3) wyrdznia si¢ sposrod innych uczniéw dbatoscia 0 pigkno mowy ojczystej;

4) w szkole i poza nig cechuje go godne i kulturalne zachowanie, tolerancja i
prawdomownos¢;

5) okazuje szacunek dorostym i kolegom;

6) pomaga stabszym w roznych sytuacjach;

57



7)

8)
9)

aktywnie i systematycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska, inicjuje lub angazuje si¢ w dodatkowe dziatania;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegow;

swojg postawa, odniesionymi sukcesami w konkursach, turniejach lub zawodach
przynosi zaszczyt szkole.

Oceng klasyfikacyjng zachowania bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

sumiennie wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkow szkolnych okreslonych
statutem i regulaminem szkolnym;

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, w kazdej sytuacji dba o
honor 1 tradycje¢ Szkoty;

wyrdznia sie sposrdd innych ucznidw dbatoscig 0 pieckno mowy ojczystej;

w szkole i poza nig cechuje go godne i kulturalne zachowanie, tolerancja i
prawdoméwnos¢;

okazuje szacunek dorostym i kolegom;

nigdy nie rozwigzuje probleméw z uzyciem przemocy, nigdy nie reaguje agresywnie
i wulgarnie;

stara si¢ pomagac innym i uczestniczy¢ W miare Swoich mozliwos$ci i potrzeb w
pracach na rzecz klasy, Szkotly 1 srodowiska;

8) zawsze dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow.

: ;
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Oceng klasyfikacyjng zachowania dobrg otrzymuje uczen, Ktory:

przyktada wage do sumiennego wywiazywania si¢ ze wszystkich obowigzkow

szkolnych okreslonych statutem;

stara si¢ postepowac¢ zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i
tradycje Szkoly;

wyrdznia si¢ sposrdd innych ucznidw szczegdlng dbatoscig o pigkno mowy ojczystej
I w zadnym wypadku nie stosuje wulgaryzmow;

w Szkole i poza nig zachowuje si¢ zgodnie z o0golnie przyjetymi normami
spotecznymi;

zazwyczaj potrafi opanowac swoje niewlasciwe reakcje;

na prosbe nauczyciela wiacza si¢ do prac na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska,
$pieszy z pomocg innym;

zawsze dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow.

Oceng klasyfikacyjng zachowania poprawng otrzymuje uczen, Ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie i regulaminie, ale
czesto dopiero po przypomnieniu nauczyciela;

stara si¢ postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoty, ale nie przywiazuje do tego szczeg6lnej wagi;

w szkole i poza nig zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;
czasem nie potrafi opanowac agresji, zdarzajag mu si¢ wypadki uzycia wulgaryzmow;
na prosbe nauczyciela wiacza si¢ do prac na rzecz klasy, czasem pomaga innym
uczniom;

zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow.

Oceng klasyfikacyjng zachowania nicodpowiednig otrzymuje uczen, Ktory:

1)

czesto nie wywigzuje sie Z obowigzkoéw szkolnych okreslonych statutem;
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2) czesto nie przejawia dbatosci 0 honor i tradycje szkoty, nie przywigzuje wagi do
dobra spotecznosci szkolnej;

3) nie przejawia dbatosci o pickno mowy ojczystej, uzywa wulgaryzmow, w trudnych
dla siebie sytuacjach reaguje agresja;

4) zdarzaja mu si¢ przypadki uzycia przemocy i zachowania zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania naganng otrzymuje uczen, Ktory:

1) mimo wsparcia pedagogdéw, psychologa i wychowawcy nie wywiazuje si¢ z
obowigzkoéw szkolnych okreslonych w statucie;

2) W razacy SposOb narusza zasady wspotzycia spotecznego lub normy etyczne czy
moralne;

3) nie postepuje zgodnie z dobrem Szkoty, nie dba o honor i tradycje szkoty;

4) nagminnie uzywa wulgaryzmow, stosuje przemoc i reaguje agresywnie na zwracane
mu uwagi;

5) nie zachowuje si¢ godnie w Szkole, ani poza nig;

6) nie okazuje szacunku dorostym ani kolegom;

7) nie dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie innych ucznidw, a czgsto jego zachowanie
stanowi zagrozenie dla kolegow;

8) niszczy mienie szkolne;

9) ulega demoralizacji.

8§ 64
Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwi uczniowi uzupetienie brakdw.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odr¢bnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne]j i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

3) w przypadku ucznia, ktory przeszedt z innej szkoly i kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka, Dyrektor moze w
sktad komisji powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imi¢ I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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16.

17.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

8§ 66

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i §
67.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

§ 67

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ wniosek do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej ilosci glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, ale nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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10.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Protoko6t podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot zawiera
w szczegblnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
C) imie i hazwisko ucznia,
d) zadania sprawdzajace,
e) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imig¢ I nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, 0 ktérej mowa w
ust. 5, jest ostateczna.

8§ 68

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 6, ust. 9 i ust.10.

2. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 6.

3. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. (uchylony).

5. Uczen, spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem (takiemu uczniowi nie ustala si¢ klasyfikacyjnej
oceny zachowania).

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dla ucznibw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na | etapie
edukacyjnym o 1 rok, a na II etapie edukacyjnym o 2 lata. Decyzje o przedtuzeniu
uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii wlasciwego
zespotu do spraw organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow ucznia.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie spetit warunkdéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 69 ust. 9.
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10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1, na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia.

11. Na s$wiadectwie szkolnym, w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢:

1) uzyskane  wysokie  miejsca nagradzane lub  honorowane  zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$§wiaty lub inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagniecia W aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego,
zwlaszcza w formie wolontariatu.

12. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i 1l do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

§ 69

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacego
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot ktory zawiera,
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) zadania egzaminacyjne,
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10.

1.

5) ustalong oceng klasyfikacyjng;

6) stanowi catos¢ z pisemnymi pracami ucznia i zwigzla informacja 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;

7) stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze] ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry zdal egzamin(y) poprawkowy(e), otrzymuje $wiadectwo z data zdania

egzaminu lub egzamindw.

§70

Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z
uwzglednieniem § 69 ust. 7, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 1 4;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem ust. 4 i 5 oraz
§ 71 ust. 9.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, z zastrzezeniem
ust.3.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem (takiemu uczniowi nie ustala si¢ klasyfikacyjnej
oceny zachowania).

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 4 nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.
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Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust.1, powtarza ostatnig klasg
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase do egzaminu
O6smoklasisty.

§71

W Klasie 6smej przeprowadza si¢ egzamin, zwany dalej egzaminem o6smoklasisty,
ktory obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okre$§lone w podstawie programowej
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach | — VIII.

Egzamin 6smoklasisty jest dla ucznia obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w formie pisemnej w terminach ustalonych
przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie
tego orzeczenia.

Uczen posiadajgcy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapic¢
do egzaminu ésmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na
podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada si¢ Dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen przystepujacy do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej
lub sytuacj¢ kryzysowg lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu dsmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub
sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu
6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie w tym przypadku jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub niepelnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 8 moze by¢ zwolniony
przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia
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12.

13.

14.

do egzaminu Osmoklasisty na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystapit do egzaminu
osmoklasisty w ustalonym terminie albo przerwal egzamin, przystepuje do niego w
terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty, powtarza ostatnig klas¢ szkotly
podstawowej z zastrzezeniem ust. 8 1 9.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach oraz na skali centylowej
i nie wplywaja na ukonczenie szkoly. Wynikow egzaminu oOsmoklasisty nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

Szczegotowe warunki egzaminu ésmoklasisty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Uczniowie

§72

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postegpowania
rekrutacyjnego.

Do klasy pierwszej z urzedu przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy. z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej
realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych. W tym
przypadku moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie
kandydata. Spetnianie kryterium dochodu na rodzing kandydata potwierdza si¢
oswiadczeniem.

Uczniowie z orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmowani sa
do Szkoly na podstawie tego orzeczenia oraz skierowania organu prowadzacego.
Terminy post¢powania rekrutacyjnego i postepowania uzupehiajgcego, w tym terminy
sktadania dokumentéw okresla organ prowadzacy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organ prowadzacy podaje réwniez do publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupelniajacym oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia spetienia tych kryteriow, a takze liczbe punktéw mozliwg
do uzyskania za poszczegodlne kryteria.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnoSci:

1) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych; lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Listy, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 1 1 2, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona

1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego komisji.

W terminie do siedmiu dni od podania do publicznej widomosci listy kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ W terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica kandydata

z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza

liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow, ktérg kandydat

uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7

dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora Szkoty stuzy skarga

do sadu administracyjnego.

Listy, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 1 i 2 podane sg do publicznej wiadomo$ci

i opublikowane nie dtuzej niz do czasu uplynigcia termindw, o ktorych mowa

w ust. 12- 14, w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym

przeprowadzanym w danym roku kalendarzowym.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca

okresu, w ktérym uczniowie uczeszczaja do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku chyba, ze
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19.

20.

21.

22.

23.

na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupetniajacego przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku wystgpienia na danym terenie stanu nadzwyczajnego, w szczegdlnosci
sytuacji  zagrazajacej zyciu lub  zdrowiu  obywateli, uniemozliwiajacego
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupehniajagcego
w podanych terminach, dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala
terminy  przeprowadzenia  postgpowania  rekrutacyjnego i postgpowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentoéw i podaje je do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly oraz na jej
stronie internetoweyj.

O przyjeciu dziecka do Szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor. Jezeli
przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkotly
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8§73

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

3) pomocy udzielonej przez nauczycieli oraz kolezanki i kolegbw w przypadku
trudno$ci w nauce;

4) poszukiwan intelektualnych i poszerzania swoich horyzontow wiedzy, wyrazania
opinii 1 watpliwo$ci, prowadzenia dyskusji z pogladami nauczycieli i wyrazonymi
w podrecznikach - zgodnie z zasadami dyskusji;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepoOw w nauce, o ktérych informujg nauczyciele poszczegdlnych zajel
edukacyjnych na poczatku roku szkolnego;

6) otrzymywania oceny z zaje¢ edukacyjnych wylgcznie za wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu danego przedmiotu;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci Szkoty poprzez:

a) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

b) udziat w konkursach organizowanych na terenie szkoty i w $rodowisku,

C) uczestnictwo w kotach zainteresowan i sekcjach sportowych istniejacych
w szkole,

69



d) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

e) organizowania zgodnie z wlasnymi potrzebami i inicjatywami zajec
kulturalnych, o§wiatowych, sportowych 1 rozrywkowych za zgoda Dyrektora;

8) reprezentowania Szkoly na zewnatrz, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami poprzez
uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, zawodach, delegacjach;

9) poszanowania jego godnosci, opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych mu
bezpieczenstwo | ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy psychicznej
i fizycznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym $wiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych oséb;

11) ochrony swych dobr osobistych;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) (uchylony);

15) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows i zrzeszanie sie
w organizacjach uczniowskich dziatajacych w Szkole;

16) wybierania w wyborach tajnych, roéwnych, demokratycznych i powszechnych
przedstawicieli spolecznosci uczniowskiej, ktorzy stanowi¢ beda samorzad
uczniowski,

17) kandydowania w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

18) uzyskania pochwaty, nagrody lub wyrdznienia;

19) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw mi¢dzylekcyjnych, a na okres $wiat
i ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych;

20) otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu
oraz nagannej ocenie zachowania 1 sposobie podwyzszania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania:

21) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

2) Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia

W nastgpujacym trybie:

1) skarge wnosi si¢ na pismie do dyrektora, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W Sprawie ztozonej skargi
1 przekazuje odpowiedz na piSmie do wnioskodawcy w ciggu 14 dni od dnia
wplynigcia skargi;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatlu danej klasy, nauczycieli pracujacych w Szkole,
innych ucznidw oraz ich rodzicow;

5) decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia jest ostateczna;
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6) w przypadku zlozenia skargi przez ucznia obowigzkiem dyrektora jest

powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu i za posrednictwem
wychowawcy oddziatu klasy, do ktdérej uczeszcza uczen.

§74

Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia  edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

punktualne przychodzenie na zajgcia (spoznienie powyzej 15 minut skutkuje uwaga
do rodzicow z wpisang liczba minut spdznienia);

przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow,
¢wiczen i pomocy niezbednych do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

(uchylony).
uzupetnianie brakéw wynikajgcych z nieobecnos$ci na zajeciach.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania si¢ na zajgciach
edukacyjnych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
zachowanie kultury wypowiedzi;

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow dyzurnego;

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nicobecnos$ci nalezy:

1)
2)

przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow;
usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 7 dni, liczac od dnia powrotu do szkoty
w formie ustalonej przez wychowawce (dzienniczek lub dziennik elektroniczny).

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

codzienna zmiana obuwia;
codzienne noszenie czystego ubioru, ktory nie moze zawiera¢ nadrukow ani
emblematéw o charakterze wulgarnym oraz oznaczajacych przynalezno$¢ do grup
subkulturowych lub grup kibicéw sportowych;
noszenie bluzek zastaniajacych plecy, dekolt, ramiona oraz brzuch;
noszenie spodni, spédnic oraz sukienek nie krotszych niz do potowy uda;
przebieranie si¢ w strdj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego (obuwie
sportowe z jasng podeszwa, koszulka, spodenki);
podkreslanie znaczenia uroczystosci Szkolnych i panstwowych strojem galowym,
na ktory sktada sie:

a) dla dziewczat: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie,

b) dla chtopcow: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;
uchylony.
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5. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkoéw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
z zastrzezeniem ust. 6;

2) calkowity zakaz utrwalania i rozpowszechniania nagran i zdje¢ dotyczacych
ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkotly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
mi¢dzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajec;

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet wnoszony na teren Szkoty.

6. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefondw komorkowych w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub dyrektora takich jak:
1) osobistych, zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania si¢ z rodzicami;
2) jako srodka dydaktycznego, o ile zleci nauczyciel w trakcie zaje¢ lekcyjnych;
7. Do obowigzkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych ucznidow nalezy:
1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, kolezanek,
nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;
2) szanowanie pogladow i przekonan innych;
3) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, swoich kolegdw i kolezanek;
4) dbanie o dobro, tad i porzadek w szkole;
5) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarno$ci i wandalizmu;
6) dbanie o higien¢ osobista.

8. W trakcie przerwy uczen powinien przebywa¢ w poblizu sali lekcyjnej, w ktdrej odbywac
beda si¢ kolejne zajecia edukacyjne.

9. Uczen obowigzany jest do poszanowania i terminowego zwrotu podrecznikow
1 materiatow edukacyjnych do biblioteki szkolne;.

§75

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiggniecia W nauce;
2) nowatorstwo w dziedzinie nauki i pracy spotecznej;
3) osiagnigcia pozaszkolne w réznych dziedzinach wiedzy;
4) dziatalno$¢ i odwage w obronie stabszych i ratowanie zycia;
5) frekwencje dla ucznia, ktéry miat 100% obecnosci W ciggu roku szkolnego.
2. Stosuje si¢ nastepujacy System nagrod:
1) pochwata dla ucznia wobec klasy;
2) pochwata nauczyciela, wychowawcy odnotowana w e-dzienniku Notatki - uwagi
0 uczniach;
3) pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniow szkoty, np. podczas apelu;
4) nagroda rzeczowa wrgczona podczas apelu;
5) dyplom uznania wreczony uroczyscie na forum klasy lub szkoty;
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6)
7)

8)
9)

wpis do ,,Ztotej Ksiggi” dla ucznidw Kklas IV-VIII za wzorowe zachowanie
i co najmniej bardzo dobre oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

wpis do ,,Ksiegi Postepow i SzczegoOlnych Osiaggnie¢” dla ucznidw klas 1-VIII
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

list gratulacyjny do rodzicéw;

tytut ,,Umyst i Osobowo$¢ Roku”;

10) tytut ,,Sportowiec Szkotly”;
11) tytut ,,Osobowos¢ Swietlicy”;
12) tarcza ,,Wzorowy uczen”.
(uchylony).

(uchylony).

§76

Za niewywiazywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany.

Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce jego nietykalnos¢ i godnosé
0sobista.

Przez naruszenie porzadku szkolnego rozumie sie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zaniedbanie w nauce wynikajace z wagarowania, lekcewazenia obowigzkow

szkolnych;

naruszanie nietykalno$ci cielesnej innych oséb;

niszczenie lub kradziez mienia prywatnego lub szkolnego;

brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo;

szerzenie patologii spotecznej, a zwlaszcza uzywanie wyrobow tytoniowych,

narkotykow i alkoholu;

przejawy nietolerancji, wymuszania, naruszenia godnosci i wolno$ci 0Sobistej
wobec drugiego cztowieka.

Stosuje sie nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

uwaga odnotowana w e-dzienniku Notatki - uwagi 0 uczniach;

upomnienie wychowawcy na forum klasy odnotowane w e-dzienniku Notatki -
uwagi o uczniach;

rozmowa dyscyplinujgca z  udziatem: rodzicow, pedagoga szkolnego,
wychowawcy, Dyrektora odnotowana w e-dzienniku Notatki - uwagi o uczniach;
pisemna nagana wychowawcy wreczona W obecno$ci rodzicdw ucznia;
zawieszenie prawa do petienia funkcji w samorzadzie klasy, szkoty lub innej
organizacji oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz na okreslony czas;

pisemna nagana Dyrektora wreczona W obecnosci rodzicOw ucznia;

(uchylony);

przeniesienie do klasy réwnolegtej .

Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji. O zastosowaniu kary decyzje podejmuje
odpowiednio wychowawca klasy lub Dyrektor.
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10.

11.

11.

12.

13.

Wychowawca klasy ma prawo stosowa¢ inne kary uzgodnione z rodzicami

na potrzeby wychowawcze.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary.

(uchylony).

(uchylony).

Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ od kar statutowych ustalonych w ustep 4

punkty 1- 6, w nastepujagcym trybie:

1) odwotanie wnosi si¢ na pismie do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi kary, z zastrzezeniem pkt 4);

2) Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania;

3) decyzja Dyrektora w kwestii odwotania od kary jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt 4);

4) od kary udzielonej przez Dyrektora uczen lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ na
pismie do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi
kary;

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w pkt.4) w ciaggu
7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania;

6) uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie, o ktorej mowa w pkt.4) jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia odwotania od kary przez ucznia obowigzkiem dyrektora
jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
1 za posrednictwem wychowawcy oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) gdy wyczerpano dziatlania wychowawcze i dyscyplinujace z zastosowaniem kar
wlacznie 1 nie ma poprawy zachowania ucznia;

2) gdy zachowanie ucznia wskazuje na jego demoralizacj¢ lub zagraza zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych uczniow.

W przypadku planowanego przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1) wychowawca oddziatu ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej uchybienia
W postepowaniu ucznia poparte dokumentacjg pisemna;

2) Rada Pedagogiczna w formie dyskusji powinna ustali¢, czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen
byt wczesniej karany karami statutowymi, czy udzielano mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna w formie uchwaly podejmuje decyzje 0 wystgpieniu dyrektora

do Malopolskiego Kuratora Oswiaty 2z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia

do innej szkoty.

Decyzj¢ 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje Matopolski Kurator Oswiaty.

74



10.

11.

12.

Rozdziat 8
Opieka zdrowotna nad uczniami
877

Opieke zdrowotng nad uczniami na terenie szkoty zapewnia organ prowadzacy

oraz Dyrektor.

W celu zapewnienia opieki zdrowotnej nad uczniami dyrektor wspoétpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami (pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng, dentysta);

2) rodzicami - w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych—
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

Opieka zdrowotna nad uczniami na terenie szkoty obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

Wiodaca rolg w systemie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami pelni
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna, ktéra nie jest
pracownikiem szkoty.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz stomatologiczna sprawowane sa nad uczniami
za zgoda ich rodzicéw wyrazong w formie pisemne;.

Za zadania zwigzane z integracja dziatan osob sprawujacych opieke zdrowotng nad
uczniami odpowiada pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolna. W tym zakresie wspotpracuje z lekarzem dentysta, rodzicami, dyrektorem,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Zapisujac dziecko do Szkoly rodzice zobowiazani s3 do poinformowania o wszelkich
przewlektych chorobach dziecka, majacych wplyw na jego funkcjonowanie w szkole.
Jesli uczen niepelnosprawny lub z chorobg przewlekla podczas pobytu w szkole musi
przyjmowa¢ leki lub wykonywa¢ inne czynno$ci zwigzane z chorobg lub
niepelnosprawnoscia, rodzice zobowigzani sg do poinformowania o tym wychowawce
klasy i1 przekazania pielggniarce srodowiska nauczania i wychowania lub higienistce
szkolnej zlecenia lekarskiego.

Pracownicy Szkoly nie podaja lekow i nie wykonuja czynnosci medycznych,
za wyjatkiem tych pracownikéw, ktérzy wyrazili na to pisemng zgod¢ 1 zostali
odpowiednio przeszkoleni.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna
albo pracownicy szkoty sg zobowigzani do udzielenia pomocy przedmedycznej oraz
do wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednocze$nie maja oni obowigzek
zawiadomi¢ o tym rodzicow.
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. W przypadkach, gdy uczen zglasza problem zdrowotny, pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania lub higienistka szkolna albo pracownik szkoty zawiadamia
rodzicow ucznia.

Uczen nie moze przynosi¢ do Szkoty zadnych lekéw bez wczesniejszych ustalen
pomigdzy nauczycielem, a rodzicami.

Wyjscie ucznia w czasie lekcji do toalety moze mie¢ miejsce w wyjatkowych sytuacjach
tylko za zgoda nauczyciela. Czgste wychodzenie jest mozliwe w oparciu o zaswiadczenie
lekarskie.

W trosce 0 bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich uczniow rodzice powinni pozostawi¢
w domu dziecko z widocznymi objawami chorobowymi (gorgczka, katar, kaszel,
wymioty itp.).

Rodzice zobowiazani sg do zabrania dziecka ze Szkoty w momencie poinformowania
ich 0 wystgpieniu objawow chorobowych u dziecka.

Uczniowie nie moga przynosi¢ do Szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
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Rozdziat 9
Zasady gospodarki finansowej

§78

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Szkote odpowiedzialno$¢
ponosi Dyrektor.
W szczegdlnosci Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za:

1)

2)

3)

4)

prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;

dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego
planu finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych;

terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym $rodkoéw otrzymanych z budzetu tego organu,

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardw, ustug 1 robot budowlanych ze srodkow otrzymanych od organu
prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym Szkoty.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne
1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty.

W zakresie spraw o ktorych mowa w ust. 1-3 Dyrektor podlega nadzorowi organu
prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Zawierane umowy winny posiada¢ podpis gtownego ksiegowego.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8§79
Szkota uzywa pieczegci okragtej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 79

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow szkoty i sktada sie z dwdch
trzyosobowych sktadow.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klas 1V-VII
Szkoly wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy szdstej i siodmej oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatlobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosc”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawa stope 1 oburacz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w trakcie slubowania uczniow klasy pierwszej;

3) podczas opuszczenia trumny do grobu;

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

6) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
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2) Slubowanie klasy pierwszej,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Swieto Patrona obchodzone jest 20 maja w rocznice nadania szkole imienia Ludwiki
Wawrzynskiej. Sktadanie kwiatow przed tablicg patrona dokonywane jest w czasie
uroczysto$ci w Dniu Patrona i w dniu Swieta Edukacji Narodowe;.

Logo szkoty prezentuje wizerunek dwojki wspierajacych sie¢ ucznidw na tle stonca
wschodzacego znad otwartej ksiggi oraz nazwe szkoty.

Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
papierze firmowym, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzgcych, itp.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wigta panstwowe: Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzief Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada), Narodowy Dziefi Pamieci
Zolnierzy Wykletych (1 marca).

§80

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota przechowuje dokumentacje, Kktora jest podstawa wydawania s$wiadectw,
ich duplikatow 1 dokumentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W celu materialnego wsparcia swojej dziatalnosci, szkota moze prowadzi¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami dziatalno$¢ gospodarcza, stara¢ si¢ 0 fundusze, korzystaé
z dobrowolnych datkéw i darowizn.

Zasady gospodarki materiatowe;j i finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

Statut Szkoty, regulaminy i zarzadzenia wewngtrzne nie moga pozostawac¢ w sprzecznosci
Z przepisami obowigzujacego prawa oswiatowego.

W sprawach nieunormowanych statutem stosuje si¢ przepisy prawa.
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